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Betriebliche Regelung zur Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz fur Mitarbeiter von Fremdfirmen

1. Geltungsbereich

Diese betriebliche Regelung ist fiir Mitarbeiter von Fremdfirmen bestimmt, die in Einrichtungen der Dietzel
Hydraulik GmbH Bau-, Montage-, Instandhaltungsarbeiten und sonstige Kleinauftrage durchfiihren.

2. Rechtsgrundlage, Regeln

e Arbeitsschutzgesetz, § 8

Unfallverhiitungsvorschrift DGUV Vorschrift 1 "Grundsatze der Pravention”, §§ 5, 6
BGI 580 "Arbeitnehmer in Fremdbetrieben"

DGUV Information 211-006 "Sicherheit und Gesundheitsschutz durch Koordinieren"
Betriebliche Regelungen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz

Betriebliche Regelung zum Umweltschutz

3. Verhaltensregeln fur Mitarbeiter von Fremdfirmen

3.1 Auf dem gesamten Gelande der Dietzel Hydraulik GmbH gilt die StVO und eine
Geschwindigkeitsbegrenzung von 10 km/h. Achtung! Staplerverkehr.

3.2 Mit dem Betreten des Firmengelandes hat eine unmittelbare Anmeldung im Betrieb am Empfang zu
erfolgen, hier werden ihnen die Besucherkarten ausgehandigt. Beim Verlassen des Betriebes muss
eine ordnungsgemafle Abmeldung und Riickgabe der Besucherkarten erfolgen. Zum Abstellen von
Fahrzeugen sind die ausgewiesenen Parkplatze zu benutzen.

3.3  Halten Sie sich nur in den Rdumen bzw. auf den Flachen auf, in bzw. auf denen die vereinbarten
Arbeiten zu verrichten sind. Fur notwendige Arbeiten in anderen Bereichen sind diese mit dem
Beauftragten abzustimmen. Fuhren Sie nur gefahrliche Einzelarbeiten durch, wenn eine ausreichende
Uberwachung durch den eigenen Arbeitgeber sichergestellt ist.

3.4 Machen Sie sich mit den ortlichen Besonderheiten vertraut (Fluchtwege, Erste-Hilfe-Einrichtungen,
Feuerldscheinrichtungen u.a.).

3.5 Beachten Sie unbedingt die Sicherheitskennzeichnungen (Verbots-, Warn- und Gebotsschilder). Diese
gelten auch fir Sie.

3.6 Tragen Sie entsprechend den jeweiligen Unfall- und Gesundheitsrisiken, bedingt durch ihre
Tatigkeiten und/oder Tatigkeiten unserer Mitarbeiter, die geeigneten persénlichen
Schutzausristungen. (Diese sind mitzubringen.) Unbedingt sind Sicherheitsschuhe mit Schutzkappe
sowie Gehorschutz in ausgewiesenen Larmbereichen zu benutzen. Uhren, Ketten und andere
Schmuckgegenstande sind vor Arbeitsbeginn abzulegen.

3.7 Halten Sie die Vorgaben, -Umgang mit Gefahrstoffen, Wassergefahrdende Stoffe und Abfall ein.
Beachten Sie Betriebsanweisungen und verhalten sie sich in Einrichtungen der Dietzel Hydraulik
GmbH umweltgerecht.

3.8 Beachten Sie unsere Qualitats- Umweltpolitik.
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Sicherheitstechnische Einrichtungen (z.B. Absperrschieber, Hydranten, elektrische Einrichtungen
u.a.), Aufstellungsorte von Handfeuerléschern, Fluchtwege und Fluchttiren, Einfahrten und
Verkehrswege der Objekte sowie alle gelb gekennzeichneten Flachen sind grundsatzlich freizuhalten.
Auftragsbedingte, diesbezlglich notwendige Einschrankungen sind vorher mit unserem Beauftragten
abzustimmen.

Die Baustellensicherung gehort in den Verantwortungsbereich des Auftragnehmers.
Beachten Sie bei Arbeiten auf hochgelegenen Arbeitsplatzen, dass keine Bauteile, Werkzeuge oder
andere Gegenstande herunterfallen kénnen und ihre Mitarbeiter gegen Abstiirze gesichert sind.

Schweil3-, Schneid- und andere funkenbildende Arbeiten sind vor Aufnahme mit unseren dafir

zustandigen Beauftragten abzustimmen. Fir die jeweilige Arbeit ist ein Schweilerlaubnisschein mit
den festgelegten Schutzmallinahmen auszustellen.

Berechtigte fiir die Ausstellung von Schweilerlaubnisscheinen sind:

*Herr Wolfgang Knebel vSAP
*Herr Andreas Seeling SAP
*Herr Jorg Seidel SAP

Vor Aufnahme von ggf. durchzufuhrenden Schachtarbeiten ist mit dem Beauftragten abzustimmen, ob
ein Schachterlaubnisschein ausgestellt werden muss.

Schalthandlungen an elektrischen Einrichtungen und Aggregaten, die zu Gefahrdungen von Personen
fihren kdnnen, dirfen nicht durchgeflihrt werden. Unbedingt notwendig werdende Schalthandlungen
zur Auftragsfortfiihrung sind vorher mit dem jeweiligen Beauftragten und dem Elektriker abzustimmen
und MaRBnahmen zu ergreifen, die Gefahrdungen fiir die Mitarbeiter vermeiden.

Verwenden Sie grundsatzlich keine Arbeitsmittel aus unseren Einrichtungen, wenn das nicht
ausdrucklich vereinbart worden ist und sie in deren Nutzung nicht unterwiesen wurden.

Stérungen, die den sicheren Arbeitsablauf erheblich beeintrachtigen kénnen bzw. akute Gefahrdung
fur Leben und Gesundheit bedeuten (z.B. defekte Schutzeinrichtungen, Undichtigkeiten unter hohem
Druck stehender Leitungen, Freiwerden von Gefahrstoffen, etc.) sind unverzuglich unserem
Beauftragten und dem eigenen Vorgesetzten vor Ort zu melden!

Fahrzeugfiihrer haben sich beim Be- und Entladen in unmittelbarer Nahe ihres Fahrzeuges
aufzuhalten und jederzeit eine Verstandigung mit dem betrieblichen Transportpersonal zu
gewahrleisten.

Bei festgestellten VerstéRen gegen geltende Arbeitsschutzregeln und vorstehend genannte
Verhaltensgrundsatze ist unser Beauftragter berechtigt, die Arbeiten bis zur Beseitigung dieser
Mangel einstellen zu lassen.

Lieferungen und Leistungen sind so zu erbringen, dass bei der Auswahl, Herstellung von Produkten
sowie der Erbringung von Leistungen die Minimierung des Energieeinsatzes berlcksichtigt wird.
Durch den Einsatz der besten verfliigbaren und wirtschaftlich vertretbaren Technik ist eine hohe
Energieeffizienz der Produkte bzw. Leistungen durch den Auftragnehmer und von ihm beauftragten
Unterauftragnehmer sicherzustellen. Die zutreffenden Rechtsvorschriften, auch im Umwelt- und
Energiebereich, sind einzuhalten.

Verschmutzungen und Verunreinigungen der Betriebsstéatten miissen unbedingt eingeddmmt und
vermieden werden. Die Reinheit der Produkte, Arbeitsplédtze und Maschinen darf nicht negativ
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beeinflusst werden und muss durch den Einsatz geeigneter Mittel (Wénde, Planen 0.4.) sichergestellt
werden.

Sollte es trotz aller SicherheitsmalRinahmen zu einem Notfall oder Brand kommen, so sind folgende
Verhaltens- und Sicherheitsratschldge zu beachten:

Sammelplatze: Suchen Sie den fur die jeweilige Werkhalle ausgewiesenen Sammelplatz
auf (Flucht- und Rettungsplan). Uberpriifen Sie die Vollstandigkeit der zu
Ihrem Team gehoérenden Personen.

Feuerwehr/Einsatzkrifte: Leisten Sie den Weisungen der Einsatzkrafte unbedingt Folge.

Bei Unfallen ist unbedingt Erste Hilfe zu leisten, der Vorgesetzte des Auftragnehmers und der Beauftragte
der Dietzel Hydraulik GmbH zu verstandigen! Die Namen der Ersthelfer sind dem betrieblichen Aushang
»Wichtige Personen und Rufnummern* zu entnehmen; bei schweren Unfallen ist umgehend der
Rettungsdienst zu rufen!

Notruf: 112 (Kurzwahl von jedem betrieblichen Apparat): 7006

Weisungsberechtigte und Betriebsbeauftragte Ihnen gegeniiber sind:

Geschaftsfihrer Herr Robert Schwedler App. 531
Fertigungsleiter Herr David Jahn App. 339
Werkleiter Vorfertigung Herr Jens Petri App. 539
Werkleiter Montage Herr Séren Junghanns App. 540
Instandhaltung Herr Mike Quaschning App. 814
Arbeitssicherheitsbeauftragter Herr Wolfgang Knebel App. 452
Standortleiter Linz Herr Gerhard Hollwirth App. 842
Standorteiter Xanten Herr Klaus Hirsch App. 356

4. Mitgeltende Dokumente
ZUSAMMENARBEIT VON MITARBEITERN VERSCHIEDENER UNTERNEHMEN

Zur Abstimmung der Arbeiten Ihres Unternehmens mit unseren Arbeiten bzw. den Arbeiten der/des

L8]0 (=10 0= T 0] 0 1= T T T PP haben
wir unser(n) Mitarbeiter(in) Herrn/Frau ..............ccoooiiiiiiiiiin beauftragt, die durchzufiihrenden
Arbeiten so zu koordinieren, dass moglichst gegenseitige Gefahrdungen vermieden werden.

Datum Datum

Auftraggeber Auftragnehmer

Mit der nachfolgenden Unterschrift wird bestatigt, dass ich als Aufsichtsfiihrender bzw. Vorgesetzter meiner
Firma die Betriebliche Regelung zur Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz fiir Mitarbeiter von
Fremdfirmen erhalten habe und ich meine Mitarbeiter iber die zutreffenden Verhaltensregeln vor der
Auftragsausflihrung unterweisen werde.

Beim Wechsel der Mitarbeiter trage ich Sorge, dass auch diese Mitarbeiter entsprechend unterwiesen
werden.
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Firma Auftrag Name des Datum Unterschrift
Aufsichtsfihrenden
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